BANDO DI CONCORSO n. 1/2012

Concorso pubblico per titoli ed esami
ad un posto a tempo pieno e indeterminato dell’ Area B per la posizione economica Bl, in prova,
di profilo professionale di operatore di amministrazione

Il Consiglio dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di Trani

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 “Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni ed
integrazioni,;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull ’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni ed
integrazioni; :

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di dzl itto dz accesso ai documenti amministrativi’, e successive modificazioni ed
integrazioni; : '

Viste il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ¢ successive modlﬁcazmm ed
integrazioni, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni ed 1ntegraz1on1
contenente “Misure urgenti per lo snellimento dell attivita amministrativa™;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455 “Dzsposzzzonz legzslatzve in materza di -
documentazione amministrativa™,

~ Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125 “Azioni positive per la realzzzazzone della parzta uomo-
donna nel lavoro” e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri- 7 febbraio 1994, n. 174,
“Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 28 giugno 2005, n. 139 “Costituzione dell’ Ordine dei dottori
commercialisti e degli esperti contabili a norma dell articolo 2 della legge 24 febbraio 2005, n.
347, :

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del comparto degli
Enti Pubblici non economici;

Vista la delibera del Consiglio dell’Ordine del 06/02/2012 con la quale ¢ stata approvata la
pianta organica, sottoposta alla definitiva approvazione del Consiglio Nazionale del 21/03/2012 e
trasmessa al Ministero della Giustizia ed al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei Ministri;

EMANA v
IL SEGUENTE BANDO DI CONCORSO

Art. 1
Posti a concorso

E' indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di profilo professionale
Operatore di amministrazione — Area B Inquadramento retributivo Bl a tempo pieno e
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indeterminato CCNL Enti pubblici non economici, per svolgere attivita di gestione
amministrativa e di supporto concernente l'ordinamento, il funzionamento e I'organizzazione
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili per la Circoscrizione del Tribunale
di Trani, in seguito semplicemente ODCEC.

Art. 2
Requisiti di ammissione

Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) eta non inferiore agli anni 18;
b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
¢) godimento dei diritti politici; .
d) idoneita fisica a svolgere l'attivita prevista per il posto a concorso;
e) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata qumquennale
f) conoscenza dei programmi-informatici di base;
g) conoscenza dei programmi applicativi web.

Non possono partecipare al concorso i-cittadini esclusi dall'elettorato attivo e quelli revocati
o destituiti o dichiarati decaduti dall 1mpleg0 presso. una pubbhca amm1mstra21one elo presso un
Ordine professionale. :
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stablhto per I’ 1n01tro delle
domande ed anche alla data dell’assunzione. .
I cittadini membri dell’Unione Europea devono possedere 1 seguenti requisiti:

e godere dei diritti politici e civili negli Stati di appartenenza o di provenienza;

e essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti richiesti

- ai cittadini italiani;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti € dlsposta con provvedimento del
Consiglio Direttivo dell'ODCEC o persona da questi delegata.

Art. 3
Presentazione delle domande - termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, da redigere in carta semplice, secondo lo schema allegato
n. 1, dovranno essere inoltrate a mezzo plico postale raccomandato con avviso di ricevimento o per
via telematica mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente - indirizzo
ordine(@odcectrani.it , oppure presentate direttamente all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili per la Circoscrizione del Tribunale di Trani, Via Arcangelo Prologo n. 37, 76125
Trani, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di
indizione del presente bando di concorso nella “Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana”, TV
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”. Il termine di scadenza per la spedizione ovvero per la
presentazione delle domande, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente, la presentazione presso gli uffici dell’ODCEC \
potra avvenire entro e non oltre 1’orario di chiusura stabilito per 1’ufficio dell’ODCEC, cosi ¢e
indicati sul sito internet www.ordinetrani.it
La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’{




postale accettante o il timbro a data apposto dagli uffici dell’ODCEC.
Resta esclusa qualsiasi forma diversa di presentazione della domanda.
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare, pena I’esclusione dal concorso:

1) nome e cognome;

2) ladata ed il luogo di nascita;

3) di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

4) il Comune o ente equivalente nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti (la dichiarazione va resa anche se non si sono
riportate condanne penali);

6) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e/o Ordini Professionali e la
causa di risoluzione del rapporto di impiego (la dichiarazione va resa anche in assenza di
rapporti di impiego);

7) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera e) del presente bando;

8) il possesso del requisito di cui all’art. 2, lettera f) del presente bando;

9) il Comune di residenza;

10) 1l preciso indirizzo, anche se uguale alla residenza, al quale dovranno essere inviate le
comunicazioni concernenti il concorso, compreso il numero di c.ap.-¢ I'i impegno di far
conoscere le successive eventuali modificazioni dell’indirizzo;

11) di avere una adeguata conoscenza della hngua 1ta11ana (per 1 soli candidati di c1ttad1nanza
diversa da quella italiana). - '

L’ODCEC non assume alcuna responsabilita né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici
delle proprie comunicazioni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di
comunicazioni dirette ai candidati che sia da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda. \

La domanda deve essere redatta utilizzando 1’apposito modulo, o copia di esso, allegato al presente
bando (4llegato n. I). L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra essere effettuata
riportando — con scrittura dattilografata o a stampatello — I’intero contenuto del predetto modulo. In
detto modulo il candidato, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli
artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso.
La firma in calce alla domanda deve essere in originale; alla domanda deve essere allegata, pena
I’esclusione dal concorso, copia fotostatica di un documento di identita, ai sensi dell’art. 38, comma
3, del citato D.P.R. n. 445/2000.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al concorso, hanno valore:

- di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di stati, qualitd personali e fatti elencati
nell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445;

- di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n° 445, se trattasi di stati, qualita personali e fatti a diretta conoscenza del sottoscrittore, non
espressamente elencati nell’art. 46 citato. '
L’ODCEC si riserva la facolta di effettuare accertamenti ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre




domande di ammissione al concorso, nonché sulla documentazione eventualmente prodotta in
originale, ovvero in copia conforme all’originale.
L°’ODCEC procede all’esclusione dal concorso, ovvero non da seguito all’assunzione, ovvero
provvede alla risoluzione del rapporto d’impiego dei soggetti nei cui confronti accerti la mancanza
di uno o piu requisiti previsti dal bando.
Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 («Legge
quadro per I’assistenza, ’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»), i candidati
portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della medesima legge, devono specificare nella domanda di
ammissione al concorso la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove del
concorso, in relazione allo specifico handicap posseduto.
A tal fine i1 candidati devono allegare alla domanda idonea certificazione relativa al suddetto
handicap, rilasciata dalla struttura pubblica competente. E' anche possibile attestare di essere stato
riconosciuto portatore di #andicap ai sensi del citato art. 3 mediante dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta effettuata ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Sulla base di tale
- documentazione I"'ODCEC accerta la sussistenza dei presupposti per la concessione, da parte della
commissione esaminatrice, dei suddetti tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora venga riscontrata la non
veridicita di quanto autocertificato dal candidato, si procedera all' annullamento delle prove dallo
stesso sostenute. - : - ’ :
Nella domanda deve-essere 1nd1cat0 I 1nd1rlzzo al quale devono esser trasmesse le comunicazioni -
inerenti al concorso. I candidati hanno I’ obbhgo di comunicare tempestivamente all’Ordine
eventuali variazioni del proprio recapito.
In caso di presentazmne di istanze, atti o documenti in hngua stranlera deve essere ‘allegata una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare.
I candidati dovranno allegare alla domanda:
1. curriculum vitae et studiorum europeo sottoscritto;

2. qualsiasi documento sia ritenuto utile ai fini del concorso;

3. elenco di tutti i documenti presentati in allegato alla domanda, sottoscritto.
Non & consentito il rimando a documenti di qualsiasi genere eventualmente gia presentati
all’ODCEC o ad altre Amministrazioni o a documenti allegati a domande di partecipazione ad altri
concorsi.

Art.4
Esclusione dal concorso

L’ammissione al concorso avviene con la piu ampia riserva di accertamento del possesso dei

requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso: :

- 1 candidati che hanno spedito o presentato la domanda di ammissione oltre il termine stablhto

 dal precedente art. 3;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione priva della sottoscrizione autografa o
che non hanno allegato copia fotostatica di un documento di identita;

- 1candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione non completamente compilata;

- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione senza aver riportato 1’intero
contenuto nel modulo allegato al presente bando;

- 1icandidati che hanno inoltrato la domanda di ammissione tramite telex o telegramma o tel&£




- 1 candidati che hanno prodotto la domanda di ammissione dalla quale non risulti il possesso di
tutti 1 requisiti prescritti per I’ammissione al concorso.

L’esclusione dal concorso ¢ disposta dal Presidente dell’ODCEC con provvedimento motivato.

L’ODCEC comunica per iscritto agli interessati il provvedimento di esclusione al recapito indicato

nella domanda.

Art. 5
Commissione Giudicatrice

La Commissione Giudicatrice (in seguito commissione) ¢ nominata dal Consiglio Direttivo
del’ODCEC ed ¢ composta, secondo quanto stabilito dal D.P.R. n. 487/1994 e successive
modificazioni e integrazioni, da un Presidente e da due membri. Vengono nominati anche due
membri supplenti. Il Consiglio Direttivo. dellODCEC nomina inoltre il segretario della
commissione, scegliendolo tra i membri della stessa. La commissione verra integrata da un ulteriore
membro professionalmente qualificato ai fini della valutazione della prova pratica informatica. La
commissione dovra concludere i suoi lavori entro 120 giorni dalla data di svolgimento della prova
scritta.

- Art.6
Titoli valutabili

La commissione di cui al precedente art. 5 disporra complessivamente di 90 punti, cosi ripartiti:
- 30 punti per la valutazione dei titoli;

- 30 punti per la prova scritta d’esame; ,

- 30 punti per la prova orale e per la prova pratica di informatica.

La valutazione dei titoli sara effettuata prima dello svolgimento delle prove scritte conformemente a
quanto disposto dall’art. 12 del D.P.R. 25 maggio 1994, n. 487. '

La commissione determinera i criteri per la valutazione dei titoli, di cui al punto precedente, prima
di aver preso visione della documentazione relativa ai titoli stessi.

I titoli valutabili ed i punteggi ad essi attribuibili sono i seguenti:

a) titoli di studio - fino ad un massimo di tre punti: saranno valutati i punteggi riportati nel
conseguimento dei titoli di studio richiesti per la partecipazione al concorso (diploma di
istituto di istruzione secondaria di secondo grado) e la loro tipologia, purché pertinenti al
profilo professionale; A

b) attivita lavorativa - fino ad un massimo di ventuno punti: saranno valutati i rapporti di lavoro
subordinato prestato a favore di pubbliche amministrazioni e/o Ordini Professionali con
contratti di lavoro a tempo determinato e/o indeterminato anche in funzione di contratti di
somministrazione con agenzia interinale;

¢) qualificazione professionale - fino ad un massimo di sei punti: pertinente I'attivita prevista
per il profilo di Assistente di amministrazione:

e partecipazione a Corsi di formazione professionale con attestato di frequenza;
e corsi di apprendimento dei programmi informatici di base;
e Corsi di apprendimento dei programmi applicativi web.




valutabilita.
I titoli devono essere prodotti in carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.
La commissione compilera una graduatoria dei candidati sulla base dei titoli documentati ¢ la
rendera nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali tramite pubblicazione sul sito
web del'lODCEC.

Art. 7

Svolgimento del concorso

Il concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, in una prova preselettlva in una prova
scritta, in una prova orale ed in una prova pratica di informatica.

La commissione esaminatrice sara nominata con delibera del Consiglio dell’ ODCEC

Le prove del concorso si svolgeranno in Trani secondo le seguenti modalita:

A) Eventuale prova preselettiva

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, il Consiglio dell’ODCEC valuta la
possibilita che le prove d’esame siano precedute da una prova preselettiva, secondo il programma e
le modalita indicati nel presente bando (Allegato n. 2). Sulla base dei risultati della prova
preselettiva & formata una graduatoria preliminare e sono ammessi alla fase successiva delle prove
scritte 1 candidati collocati in detta graduatoria entro il 20° posto per ciascun proﬁlo nonche i
candidati eventualmente classificati ex aequo al 20° posto.

La data e la sede di svolgimento dell’eventuale prova preselettlva sono pubblicate sul sito 1nternet
del’ODCEC www.odcectrani.it .

[ candidati ai quali non sia stata comunicata Pesclusione dal concorso disposta ai sensi del
precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la prova preselettiva con la piu ampia riserva di -
accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal precedente art. 2 per la partempazmne al
~ concorso e per I’assunzione.

La pubblicazione sul sito internet www.odcectrani.it della data e del luogo di svolgimento
dell’eventuale prova preselettiva ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi a sostenerla. :

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva, che sara reso noto esclusivamente ai candidati che
I’hanno superata, a mezzo raccomandata a.r. contenente anche 1’indicazione del luogo e data di
espletamento delle prove scritte, non € preso in considerazione per la formazione della graduatoria
di merito del concorso.

Qualora, tenuto conto del numero dei candidati ammessi al CONcorso, non sia ritenuto necessario 1o
svolgimento della prova preselettiva, di ci0 verra data notizia sul sito internet dell’ODCEC
www.ordinetrani.it . Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, si renda
necessario, dopo la pubblicazione del calendario della prova preselettiva, rinviarne lo svolgimento,
la notizia del rinvio-e il nuovo calendario saranno diffusi mediante avviso sul sito internet
dell’Ordine www.ordinetrani.it che avra valore di notifica a tutti gli effetti.

B) Prove scritte

Le prove riguarderanno le materie indicate nell’4/legato n. 2 al presente bando.
La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno comunicati ai candidati ammessi/!
prove stesse, anche a seguito di superamento dell’eventuale prova preselettiva, medi3




raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nelle prove scritte almeno 21
punti su 30.

Ai candidati che abbiano superato le prove scritte, sara comunicata, con raccomandata con avviso di
ricevimento e con almeno venti giorni di anticipo, I’ammissione alla prova orale con I’indicazione
del voto riportato nella prove scritte.

C) Prova orale

La prova orale ¢ finalizzata all’accertamento delle cognizioni e dei requisiti tecnico-professionali
necessari all’espletamento delle funzioni proprie del profilo professionale da conferire e vertera
sulle materie indicate nell’ Allegato n. 2 al presente bando e sulla buona conoscenza di una lingua
_comunitaria a scelta del candidato tra Inglese e Francese.

Saranno considerati idonei i candidati che nella prova orale avranno riportato la votazione di
almeno 21 punti su 30 e nella prova pratica la votazione di almeno 21 punti su 30.

Al termine di ogni seduta relativa alla prova orale la commissione esaminatrice formera 1 elenco dei
candidati esaminati con 1’indicazione della votazione da ciascuno riportata; detto elenco, sottoscritto
dal premdente e dal segretario della commissione, verra affisso nel medemmo giorno all’ albo della
sede di esame. '

D) Documenn di identificazione richiesti per la parteczpazzone alle prove del COncorso

Per essere ammessi a sostenere le prove del concorso 1 candidati dovranno esibire un documento di

: rlconoscnnento in corso di validita (carta di identita o documento equipollente ai sensi dell’art. 35
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

I cittadini di Stato membro dell’Unione Europea diverso dall’ Itaha devono essere muniti di un
documento di rlcon0501mento equlpollente

E) Prescrizioni ,qenerali concernenti lo svolgimento delle prove
Durante lo svolgimento della prova preselettiva e delle prove scritte non € consentito comunicare
con altri candidati, né utilizzare carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie. Non sono ammessi in
aula telefoni cellulari, apparecchiature elettroniche o macchine da calcolo. Durante le prove scritte €
consentita unicamente la consultazione di testi normativi non annotati o commentati con riferimenti
di dottrina e giurisprudenza, previa verifica dei testi da parte della commissione esaminatrice. Per lo
svolgimento della prova preselettiva non ¢ consentito I’utilizzo di alcun materiale di supporto.
Chiunque non osservi le suddette disposizioni, ovvero quelle impartite in aula, ¢ escluso dalla prova
ad insindacabile valutazione della commissione esaminatrice.

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato di partecipazione alle prove
d’esame, devono darne comunicazione all’incaricato dell’ 1dent1ﬁca21one prima dell’inizio
‘prova; ’attestato ¢ rilasciato al termine della prova.

F) Avvertenze
Le informazioni relative al concorso saranno reperibili sul sito internet www.ordinetrar
potranno essere altresi acquisite telefonicamente presso 1’ufficio di Segreteria dell’ODCEC
0883/507398 dal lunedi al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.30).
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, la procedura di concorso si concludera entro 180 giorni
dalla data di scadenza del bando di concorso.
Il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Antonio Soldani, Presidente dell’ODCEC. Eventuali
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sostituzioni del responsabile del procedimento saranno rese note attraverso il sito internet
www.odcectrani.it

[’amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per [’accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n. 125.

L’ODCEC non assume responsabilita in merito alla diffusione di informazioni inesatte da parte di
fonti diverse dall’Ordine stesso. :
L’ODCEC non assume inoltre alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione di cambiamento del recapito indicato nella domanda di ammissione al concorso, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per
raccomandata. - '

Art. 8
Graduatorie finali

Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice forma le graduatorie di merito con
I’indicazione dei punteggi conseguiti dai candidati. Il punteggio complesswo ¢ dato dalla somma:

-+ del voto riportato nelle prove scritte;

- del voto riportato nella prova orale e nella prova pratica;

-~ del voto riportato dalla valutazione dei titoli.

L’ODCEC valuta, ai fini della graduatoria finale, 1 titoli di precedenza e preferenza e le riserve
stabiliti dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, art. 5, commi 4 e 5, e successive modlﬁcazmm ed
integrazioni, dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso.

L’ODCEC approva le graduatorie finali dei candidati risultati vincitori del concorso e di quelli
idonei, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’ammissione al concorso ed all’impiego
e conseguentemente dichiara i vincitori del concorso stesso. _ '
In caso di rinuncia del o dei vincitori, I’ODCEC si riserva la facolta di assegnare ad altro candidato
idoneo il posto resosi disponibile, seguendo 1’ordine della graduatoria finale.

La graduatoria del concorso & pubblicata sul sito internet dell’ODCEC www.odcectrani.it

Art. 9
Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, la commissione; nella prima riunione

attribuiti alla prova stessa.

Art. 10 »
Diario delle prove d'esame - Documenti di identita

I candidati saranno convocati per le prove scritte mediante lettera raccomandata A.R. almeno 15 gg.

prima dello svolgimento della prova stessa.
Per essere ammessi a sostenere le prove, 1 candidati dovranno essere muniti di un documento di

riconoscimento in corso di validita.




Non ¢ previsto il rimborso di eventuali spese sostenute dai candidati per partecipare alle prove di
esame.

Art. 11
Titoli di precedenza e di preferenza

La graduatoria di merito del concorso sara formata dalla commissione secondo 1’ordine dei
punteggi riportati nella votazione complessiva di cui al precedente art. 6.
La graduatoria sara approvata con delibera del Consiglio Direttivo dell’ODCEC. riconosciuta la
regolarita della procedura concorsuale, con I’osservanza delle vigenti disposizioni in materia di
precedenza e preferenza delle nomine.
La graduatoria sara integrata con le indicazioni di cui al presente articolo a cura del delegato del
Consiglio dell’Ordine dell’ODCEC.
A tal fine i candidati che avranno superato la prova di esame e che abbiano e intendano far valere i
titoli di precedenza nella nomina e di preferenza a parita di merito. in quanto appartenenti a una o
pit di una delle categorie previste dall’art. 5, 4° comma del D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare o a far pervenire i documenti relativi, in
originale o in copia autenticata, in regola con le vigenti disposizioni-fiscali, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrente dal giorno successivo a quello in cui i smgoh candidati
‘avranno sostenuto la prova orale. -
I cand1dat1 possono avvalersi dei titoli di cui al precedente comma sempreché siano stati
documentati entro 1 termini di cui allo stesso comma, anche se ne siano venuti in possesso dopo la
scadenza del termine fissato per I’inoltro della domanda di partecipazione al concorso.
I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata A.R.
- entro il termine suddetto. A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio accettante.
A parita di merito si terra conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza

e insigniti di medaglia al valor militare;

e imutilati ed invalidi di guerra ex combaftenti :
e imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
e imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e gli orfani di guerra;
e gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
e gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e | feriti in combattimento; :
e gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nongfi&\
capi di famiglia numerosa;
e i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
e i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
e i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rlsposatl e le sorelle e i fratelli vedovi o no

sposati dei caduti in guerra;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

e | genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle e i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
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e coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti:
e coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di due anni,
nell’amministrazione che ha indetto il concorso;
e 1coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
e ¢li invalidi e i mutilati civili;
e militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
e dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
e dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il candidato piu giovane di eta, in
applicazione delle norme in vigore al riguardo.
Il candidato che abbia omesso di dichiarare nella domanda il possesso dei titoli che diano
diritto alla precedenza e/o preferenza non potra essere ammesso a godere dei relativi benefici.

_ CArt.12
_ Presentazione dei documenti

Al fine dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 1’ammissione all’impiego, il:
vincitore del concorso dovra presentare o far pervenire all’ Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili per la Circoscrizione del Tribunale di Trani, Via Arcangelo Prologo, n. 37,
76125 Trani, sotto pena di decadenza, entro il termine perentorio che verra indicato nell’apposita
comunicazione di richiesta, i documenti che saranno dettagliatamente indicati nella richiesta stessa.

Art. 13
Accertamenti sanitari

L'Istituto si riserva la facolta di sottoporre i vincitori a visita medica al fine di accertare l'idoneita al
servizio di impiego al quale il concorso si riferisce.

Art. 14
Nomina dei vincitori

Risultera vincitore del concorso il primo classificato nella graduatoria finale di merito.

Il vincitore del concorso, che risultera in possesso dei requisiti prescritti

I'ammissioneall'impiego, conseguira la nomina in prova come Operatore di amministrazione —

B - Inquadramento retributivo B1 a tempo pieno e indeterminato.

I1 luogo di impiego sara presso la sede di Trani dell' ODCEC.

I candidati che, pur essendo inseriti nella graduatoria di merito non risultino compresi tra i vincitosi

non acquistano alcun diritto a ricoprire i posti eventualmente vacanti, né quelli che si renderanno

successivamente disponibili.

L'ODCEC si riserva, tuttavia, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito secondo quanto

stabilito dal successivo art. 15.

Gli assunti in servizio sottoscriveranno apposito contratto di lavoro secondo il vigente CCNL per il

personale degli “Enti pubblici non economici” e ad essi sara corrisposto il trattamento economico
10
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iniziale previsto per il livello ed il profilo attribuito. Il trattamento economico avra comunque
decorrenza dalla data di immissione in servizio.

La nomina in ruolo ¢ subordinata al giudizio favorevole del Consiglio dell’ODCEC del compimento
del periodo di prova contrattualmente stabilito della durata di mesi quattro.

L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo condizionata. Il vincitore del
concorso che, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla nomina.

Art. 15
Utilizzazione della graduatoria

L’ODCEC., nel caso in cui il posto messo a concorso resti scoperto per rinuncia o decadenza del
vincitore, ha facolta di procedere, entro il termine di sei mesi dalla data di approvazione della
graduatoria. all’utilizzazione della graduatoria stessa. secondo I'ordine della medesima, per il
conferimento dei posti rimasti vacanti. ' i

I candidati, trascorsi sei mesi dalla pubblicazione della graduatorla potranno richiedere, entro 1i
successivi tre mesi, la restituzione delle pubblicazioni e dei lavori a stampa presentati, con spese di
spedizione, tramite corriere, a loro carico. La restituzione sara effettuata salvo contenzioso in atto.
Decorso tale termine, ’ODCEC dlsporra di detta docurnentazwne secondo le proprie emgenze
senza alcuna responsabilita in merito alla sua conservazione.

A’rt. 16 A
Responsabile del procedimento

11 Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperfi Contabili per la Circoscrizione
del Tribunale di Trani ¢ responsabile di ogni adempimento 1nerente al presente procedimento che
non sia di competenza della “Commissione”.

Art.17
Informattva sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso I’ODCEC, Ufficio di Segreteria, per finalita connesse all’espletamento del concorso e sono
trattati in una banca dati automatizzata, con logiche pienamente rispondenti alle predette finalita,
anche successivamente all eventuale instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio, pena I’esclusione dal concorso, ai fini dell’esame dei
requisiti di partecipazione posseduti dai candidati, ad eccezione dei dati concernenti eventuali titoli
di precedenza o preferenza, che ¢ facoltativo.

Per il trattamento, da parte dell’ ODCEC dei dati conferiti non € richiesto il consenso degh
interessati. :

I dati conferiti potranno essere comunicati unicamente alle Amministrazioni Pubbliche nei confronti
delle quali la comunicazione risulti necessaria per finalita connesse allo svolgimento del concorso.

incompleti; di far cancellare i dati trattati in violazione di legge; di opporsi, per motivi legitti
trattamento dei dati che lo riguardano.




Titolare del trattamento ¢ il Consiglio dell’ODCEC, Via A. Prologo, 37 — Trani, nei cui confronti
possono essere fatti valere i diritti di cui sopra.

Art.18
Norme richiamate

I1 presente bando di concorso tiene conto delle seguenti disposizioni di legge:

legge 24 maggio 1970, n. 336, «Norme a favore del dipendenti civili dello Stato ed Enti
pubblici ex combattenti ed a551m11at1>>

D.P.R. 30 giugno 1972, n. 748, «Disciplina delle funzioni dirigenziali nelle Amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo»;

legge 28 marzo 1991, n. 120 «Norme in favore dei privi della vista per 'ammissione ai

concorsi nonché alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici,
per il pensionamento. per l'assegnazione di sede e 1a mobilita del personale direttivo e

docente della scuola»:
legge 10 aprile 1991, n. 125, <<A21om positive per la realizzazione della parita uomo- donna

sul lavoroy;

legge 5 febbraio 1992, n. 104 «Legge quadro per las51stenza T'integrazione sociale ed 1

diritti delle persone handicappate; -
D.P.C.M: 7 febbraio 1994, n. 174 <<Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le ammmlstrazmm

- pubbliche»;

D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693 <<Regolament0
recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, del concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubb11c1
impieghiy; ,

legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snellimento dell'attivitd amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo»;

legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e integrazioni «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili».

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 «Testo unico delle disposizioni leglslatlve e regolamentari
in materia di documentazione amministrativay;

D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche"; _

D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali";
legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativg/gy
diritto di accesso ai documenti amministrativi™;

Art.19 »
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le disposizioni sullo
svolgimento dei concorsi contenute nel decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, nel D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni, nella legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché
le disposizioni contenute nel vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del
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comparto degli enti pubblici non economici.

Data, 27 SET 2012
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