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Care colleghe e cari colleghi,

il Consiglio dell’Ordine ha approvato il bilancio di previsione 2013 nella seduta del
Consiglio del 6 novembre 2012.

Tale bilancio, composto dal “Preventivo economico”, dal “Preventivo finanziario
gestionale”, dal “quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria” & stato redatto ai
sensi del Regolamento di Amministrazione e Contabilita adottato dal Consiglio
dellODCEC di Trani in data 23 marzo 2012 ed & accompagnato dalla “Relazione del
Tesoriere”. : - .

Questa documentazione sara trasmessa ai colleghi componenti del collegio dei
revisori per la loro relazione; a tal proposito si ricorda che i revisori effettivi hanno
‘rassegnato le proprie dimissioni irrevocabili, a pochi giorni dalla scadenza naturale, come
a tutti noto; i revisori supplenti hanno comunicato di non subentrare nell'incarico: al
momento non sappiamo se i revisori “dimissionari” redigeranno la propria relazione o
meno.

Questo Consiglio ha cercato di rispettare il termine legislativo, sforando
semplicemente di qualche giorno il termine previsto del 30 novembre per I'approvazione
del bilancio di previsione, anche se, in effetti, questo bilancio di previsione, sara gestito da
un altro Consiglio dell'Ordine che si insediera il 1 gennaio 2013. _

Infatti il bilancio di previsione 2013 & stato redatto da un Consiglio ‘del’Ordine in
'scadenza che restera in carica solo fino al 31 dicembre 2012; per questa ragione il
Consiglio si € posto il problema di fare slittare I'approvazione del bilancio di previsione
2013 dopo linsediamento del “nuovo Consiglio” (che sara eletto i prossimi 15 e 16
novembre 2012) che entrera in carica il 1 gennaio 2103; & prevalsa la decisione di
approvare comunque un bilancio di previsione 2013, salvo eventuale rivisitazione del
nuovo Consiglio dell’'Ordine, magari in sede di approvazione del consuntivo 2012.

Il prossimo Consiglio dell’Ordine di Trani sara costituito da undici consiglieri; oltre al
Presidente Soldani e al Vice-Presidente D’Elia, gia eletti in quanto sono state presentate
solo una lista di dottori ed una di ragionieri, faranno parte del nuovo Consiglio sei
consiglieri dottori (uno in piu degli attuali) e tre consiglieri ragionieri (uno in meno degli
attuali); probabilmente saranno confermati tutti i consiglieri uscenti che si sono ricandidati.

Cogliamo I'occasione per ringraziare i consiglieri uscenti dott. Antonio Griner e rag.
Ciro Zagaria, che non sono ricandidati, per I'efficace contributo offerto, sicuri che la
- collaborazione possa efficacemente continuare con altri ruoli e modalita operative.

Il bilancio di previsione 2013 & stato redatto partendo dal bilancio di previsione
2012, valutando i dati consuntivi dell'anno 2012 proiettati a fine anno ed innestando le
previsioni economico-finanziarie relative allattivita programmata dal Consiglio per I'anno
2013.

Riteniamo che tutti gli obiettivi posti in questo primo anno di attivita (anno 2012)
siano stati raggiunti e che I'anno 2013 sara il primo dei quattro anni di mandato nei quali si
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concretizzera in modo chiaro e trasparente la programmazione strategica di questo
Consiglio.

Gli scenari economici, politici e professionali sono veramente in evoluzione continua
ed estremamente dinamici.

Lo scenario politico nazionale & assolutamente incerto; da piu parti & sostenuto che
anche le riforme avviate dal Governo Monti potrebbero subire rallentamenti o addirittura
arresti in funzione del quadro politico emergente dalle prossima elezioni di primavera
2013,

La situazione economica e il perdurare della “crisi” internazione ed europea che
attanaglia anche il nostro territorio, esasperando in negativo alcuni aspetti, non migliorera
nel corso dellanno 2013 e di conseguenza anche la ripresa dell’attivita professionale
stentera. .

Permarranno le difficolta relative all’attivita di consulenza indirizzata verso le nuove
iniziative imprenditoriali; saranno ancora “frustranti” le attivita consulenziali di carattere
finanziario finalizzate alla ristrutturazione dei debiti, alla finanza ordinaria e alla finanza
agevolata; la nostra attivita potrebbe ancora una volta subire i contraccolpi del credit
crange. ' ' : '

Le attivita consulenziali legate all’attivita di “ausiliario di giustizia” cresceranno
significativamehte con particolare riferimento all’opportunita del “concordato preventivo” e
in generale'dégli strumenti di risoluzione negoziata della crisi di impresa.

~ Anche I'attivita di mediazione subira una brusca frenata in esito all’ultima decisione
di non rendere obbligatoria la mediazione; uno dei modi perche il commercialista resti nel
mercato della conciliazione & quello di condividere le risorse e costituire un unico
organismo di conciliazione comunque collegato all’'Ordine.

La riduzione del numero dei componenti dellorgano di controllo nelle “srl”
manifestera i propri effetti in modo certamente piu significativo nel corso dei prossimi due
anni quando andranno in scadenza i collegi sindacali, le societa modificheranno i propri
statuti e sara nominato il sindaco unico o revisore legale.

Il registro dei revisori degli enti locali si presume partira nel corso dell’anno 2013
con il rinnovo dei collegi sindacali di quei comuni che non hanno ancora provveduto al
rinnovo nel corso dellanno 2012 con la “vecchia” norma; si tratta tuttavia di una nicchia
professionale destinata a pochi “fortunati sorteggiati (una trentina di professionista nella ns
attuale provincia).

Nulla di nuovo nell'affollatissimo “oceano rosso” della tenuta della contabilita e della
prestazione di servizi (CAF, servizi camerali, servizi fiscali: invii telematici, pagamenti
telematici, assistenza telematica, ....) dobbiamo misurarci con tante tipologie di prestatori
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di servizi e con corrispettivi al ribasso sempre piu marcati che, spesso, non possono
garantire una adeguata prestazione.

La tenuta delle contabilita delle paghe e la consulenza in materia di lavoro
coinvolge — a livello nazionale — oltre il 15% degli studi ed il trend & in continua crescita;
situazione verosimile anche nel nostro territorio.

Nel tradizionale campo dell'assistenza, consulenza fiscale e del patrocinio tributario
sono notevolmente aumentati gli impegni e le relative responsabilita, e lo saranno ancora
di pit nel prossimo futuro; le prospettive di inasprimento delle procedure di accertamento e
riscossione, l'aumento delle verifiche fiscali e conseguentemente del contenzioso,
unitamente ad alcune scelte legislative, in uno scenario di crisi e di mancanza di liquidita,
porteranno un maggiore impegno nel’ambito del contenzioso tributario, dall’assistenza alla
mediazione fiscale all'appello regionale, essendosi impedito il ricorso in Cassazione.

Tuttavia le scelte, dichiarate deflattive del contenzioso, come quella del passaggio
obbligato dalla “mediazione fiscale” ed assegnata alla stessa Agenzia delle Entrate non
penso portera ad effetti concreti e riconoscibili, dal punto di vista professionale.

Dobbiamo riconoscere che € necessaria la crescita dimensionale media dei nostri studi
professionali una maggiore specializzazione e consapevolezza della necessita del lavoro
in rete e della ricerca di sinergie con le altre categorie professmnah nel campo giuridico
economico (consulenti del lavoro, avvocati, notai).

Al di la degli studi associati, occorre vivere come una grande opportunlta la societa
professionale, ovviamente nei limiti proposti dal nostro stesso Consiglio nazionale,
possibilmente finanziata anche dalle nostre Casse di Previdenza e da Istituti bahcari,
magari costituiti all'interno della nostra stessa categoria. |

Si tratta di soluzioni certamente non facili da realizzare in un contesto in cui la
propensione all’associazionismo non rappresenta un fattore caratteristico della nostra
realta imprenditoriale, professionale e culturale, ma assolutamente indispensabile per
potersi garantire il futuro.

Una delle funzioni del commercialista € quella di “facilitatore di sviluppo del proprio
territorio” attraverso un costante rapporto con le istituzioni locali, con il mondo
imprenditoriale, con il mondo universitario e della fomrazione.

Anche il ruolo degli stessi Ordini sta cambiando.

A livello nazionale la tendenza é: .

a) Da un lato, quella di creare maggiore pressing politico istituzionale nei luoghi e
nei confronti di coloro che assumono decisioni a livello governativo,
parlamentare ed istituzionale in genere;

b) Dall’altro lato, di assumere sempre pil il ruolo di prestatore di servizi agli iscritti
e alla categoria, predisposti dagli stessi “addetti ai lavori”, potenziando il “centro
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studi” e cercando di apporre una specie di “visto pesante” su prodotti e servizi
prodotti anche da terzi.
Anche noi, nel ns piccolo, condividiamo queste tendenze e saremo attori del
cambiamento in queste direzioni anche attraverso l'utilizzo efficace ed efficiente della
istituenda Fondazione ODCEC TRANI.

Come tutti saprete, 'Ordine di Trani ha votato — all’unanimita — le liste Siciliotti e
Marcello, nelle quali sono presenti i candidati consiglieri pugliesi Marisa Cavaliere e
Lello Veneziani :

Ci auguriamo che le vicende elettorali nazionali, con il relativo strascico giudiziario
annunciato da entrambe le parti, trovino la definitiva soluzione nel piu breve tempo
possibile per ridare dignita e credibilita alle nostre massime istituzioni e passare, senza
ulteriori perdite di tempo, alla fase operativa e di rilancio.

jogretteria @ alistitrani.t dine @odecctrani.s




Il Consiglio dell’Ordine nel corso dell’anno 2013 avra come obiettivi di breve periodo
concreti e tangibili: ,
a) Il consolidamento della struttura amministrativa dell’Ordine
b) Lattivita di vigilanza istituzionale
¢) |l miglioramento continuo del sito web
d) Lo start up della Fondazione ODCEC Trani
e) L'efficientamento dei rapporti con le istituzioni di riferimento

Nel corso dellanno 2013 sara completata la pianta organica deliberata da questo
Consiglio nel corso dellanno 2012 che prevede il potenziamento della struttura
organizzativa; sono previsti — a regime - tre dipendenti da mquadrare uno al livello C) e
due al livello B.1.

Il Consiglio ha approvato il bando di assunzione di un dipendente da inquadrare a
livello B1, il cui avviso sara pubblicato nel corso del mese di novembre nella Gazzetta
Ufficiale sul ns sito; & stato previsto un mese per la presentazione della domanda e
successivamente si procedera alla eventuale selezione, alle prove e all’assunzione in
prova.

Successivamente si procedera al completamento: della pianta organica con
I'assunzione degli altri due dipendenti; nelle more si dovra certamente fare riferimento a
contratti di lavoro a progetto.

Continueremo a ricercare una sede piu ampia ed adeguata alle ns esigenze;
abbiamo- sottoscritto- una convenzione con la LUM sposando in pieno gli obiettivi di
~sviluppo del nostro territorio anche attraverso una sempre pit qualificata formazione
universitaria e postunlverSItana dei nostrl imprenditori, dei nostri giovani professmnlstl edi
noi stessi professionisti “meno giovani”.

L’attivita di vigilanza sara ulteriormente assicurata dalla potenziata struttura
amministrativa e dallesperienza maturata sia direttamente da questo Consiglio che
attraverso I'esperienza di altri Consigli del’Ordine con i quali abbiamo rinsaldato efficaci
collegamenti istituzionali e personali.

Il consiglio effettuera puntuali controlli:

a) Sulle autocertificazioni presentate dai nuovi iscritti all’Albo definendo tempi e modi
di collaborazione con gli enti pubblici di riferimento (controllo partite iva, iscrizione
casse di previdenza, esistenza di incompatibilita)

b) Sulla formazione professionale continua e sui crediti formativi acquisiti, sulle
dichiarate situazioni di esenzione;

c) Sul grado di preparazione dei tirocinanti.

Il Consiglio ha completato 'esame della posizione di ciascun iscritto rispetto all'obbligo
del versamento delle quote annuali; nel mese di dicembre 2012 saranno emessi i primi
provvedimenti di sospensione dall’Albo di una decina di colleghi; nel mese di gennaio
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2013 potrebbe essere adottato identico provvedimento disciplinare per altri sei/sette iscritti
all’Albo.

Le situazioni incagliate da diversi anni hanno avuto evoluzioni diverse: si € intervenuti,
da un lato accogliendo la richieste di rateazione avanzate da diversi colleghi, dall'altro lato
incaricando il recupero legale nei confronti dei professionisti non piu iscritti che
presentavano morosita ed infine avviando provvedimenti disciplinari, per il momento di
sospensione dall’Albo che, nel corso dell’anno 2013, potrebbero trasformarsi in radiazione
dall’Albo.

Il sito web & diventato efficace ed efficiente con possibilita di ulteriori miglioramenti,
nel corso dellanno 2012 Tlimplementazione e [lefficientamento & stato garantito
dallapporto costante e continuo della societa di servizi e dalla nostra struttura
amministrativa.

Si proseguira in questa direzione anche nel corso dellanno 2013 per rendere
sempre piu ricco il portale e sempre piu facile il reperimento di tutte le notizie utili con
l'auspicato ausilio di un comitato di redazione e con 'apporto della Fondazione.

La “Fondazione” sara costituita nel prossimo mese di dicembre 2012 e, come
previsto, sara dotata di un capitale di trentamila euro e di risorse di start up di ottantamila
euro.

Sara operativa solo nel corso dellanno 2013; la governance sara, nella sostanza, la
stessa del Consiglio dellODCEC di Trani e l'operativita sara assegnata a colleghi e
professionisti con I'obiettivo di lanciare e consolidare la Fondazione ODCEC nel panorama
_ degli enti formativi del territorio. ,

La Fondazione ODCEC Trani si occupera anche della conciliazione.

i (B alistitrani.it - ordine @odeectrani. it




II'bilancio di previsione 2013 & stato redatto utilizzando gli schemi previsti dal
Regolamento di amministrazione e di contabilita” approvati dal Consiglio dell’Ordine di
Trani che non si discostano da quelli nazionali.

| dati di bilancio finanziario ed economico sono cosi riassumibili:

Quadro generale riassuntivo anno 2012

Entrate Uscite
Titolo I: entrate 204.310 | 100 % | Titolo I: uscite correnti 199.310 98%
correnti
Titolo Il: entrate in 0 Titolo Il: uscite in 5.000 2%
c/capitale c/capitale :
Totale entrate correnti 204.310 | 100 % | Totale entrate correnti| 204.310 | 100 %
e c/capitale e c/capitale
codice | Descrizione Anno 2013 | Anno 2012
PROVENTI
50.1 Contributi a carico degli iscritti (annuali ordinari, 197.810 184.614
tassa prima iscrizione all’Albo e tassa iscrizione
' praticanti) _ ' ,
50.3 Quote di partecipazione degli iscritti allonere di 3.500 6.000
particolari gestioni (liquidazione parcelle)
50.9 Redditi e proventi patrimoniali 2.000 2.500
50.10 Poste correttive e compensative di uscite correnti 1.000 1.000
TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 204.310 194.114
Disavanzo economico 660 85.500
Totale a pareggio 204.970 279.614
ONERI
70.1 Costi organi enti 11.000 9.900
70.2 Oneri personali attivita di servizio (dipendente, 71.300 26.350
somministrato, collaborazioni occasionali,
collaborazioni amministrative e contabili)
70.3 Oneri per acquisto di beni e consumo 17.100 51.100
70.4 Oneri per funzionamento uffici (fitto, condominio, 66.935 58.400
pulizia, energia, rifiuti, cancelleria, postali e varie)
70.5 Oneri per prestazioni istituzionali (organizzazione 17.000 35.664
corsi, convegni ed eventi istituzionali)
TOTALE ONERI GESTIONE CORRENTE 199.310 275.914
80.2 ammortamenti 5.660 3.700
Totale costi 204.970 279.614
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Si evidenzia che la quota di iscrizione annuale del’lODCEC di Trani € invariata dal
2008 nella misura di €. 310,00; si tratta di una quota significativamente inferiore rispetto
alla quota media di circa €. 340,00 fissata da Ordini pugliesi della stessa dimensione (con
una punta di €. 370,00 di Taranto).

Anche per I'anno 2013 il Consiglio ha ritenuto di non variare la quota annua a carico
degli iscritti che resta invariata in €. 310,00, di cui €. 150,00 riscossi per conto- del
Consiglio nazionale per due ordini di motivi:

a) In primo luogo perché il Consiglio Nazionale ha deliberato di ridurre la quota
di trasferimento; per I'anno 2010 la quota da trasferire era di €. 180,00; e
stata ridotta a €. 162,00 per 'anno 2012 e €. 150.000 per I'anno 2013.
Questa decisione ha liberato risorse che resteranno a disposizione
dell'Ordine di Trani per oltre tredici mila euro. '

~ b) In secondo luogo perché Iattivita istituzionale della forma2|one sara svolta
direttamente dalla Fondazione ODCEC Tranl utilizzando le risorse trasferite
per la fase di star up.

E stato previsto un incremento dei proventi derivanti dai contributi degli iscritti di
circa il 7% considerando I'evoluzione degli iscritti e la rettifica del numero degli stessi
conseguente alle sospen3|on| e radiazioni e alle relative possibilita di recupero dei crediti
correnti.

La struttura dei costi & significativamente modificata; €& stato potenziata
significativamente la struttura amministrativa e i relativi costi; Ordini similari al nostro una
struttura amministrativa che si basa sul lavoro di almeno tre collaboratori a tempo pieno;
abbiamo previsto tali costi, tenendo presente i tempi dell’'espletamento del primo bando di
gara e del successuvo :




Abbiamo scelto di dedicare una parte del nostro tempo alla vita istituzionale
dell'Ordine e a tutto cid che ne consegue, consapevoli che questa scelta sottrae energie e
tempo al nostro lavoro, alla nostra famiglia e al nostro tempo libero.

Pensiamo che i segnali emersi e colti nel primo anno di attivita siano chiari a tutti,
anche se l'operativita e, a volte, la necessita e I'urgenza, non si sposano con il rispetto
“formale”; nella sostanza il comportamento € sempre stato improntato, e lo sara sempre,
alla massima trasparenza e chiarezza. ,

Abbiamo lavorato e lo faremo ancora di piu nel corso del prossimo anno
finalizzando il nostro operato allo sviluppo di quel sano spirito di appartenenza che crea
quel valore aggiunto necessario a dare un concreto ed efficace contributo alla nostra
categoria, al mondo imprenditoriale e allamministrazione pubblica, indispensabile per |l
rilancio del nostro paese e dei nostri territori in uno scenario di profondo cambiamento
economico produttivo e di redistribuzione della ricchezza mondiale. '

Concludiamo con l'auspicio che I'anno 2013 costituisca veramente I'anno di svolta
economico, politico e professionale e che I'Ordine di Trani e tutti i suoi iscritti, possano
contribuire concretamente e visibilmente al raggiungimento di tali obiettivi.

Trani, 14 novembre 2012
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